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p.c. al R.L.S. dell’ Istituto

Prot. N°8113 del 13/08/2021

OGGETTO: formazione ed aggiornamento dei lavoratori
D.L. n°81 del 09.04.2008 artt. 36-37 (come modificato dal D.Lgs 106/09)

In attuazione della normativa in oggetto, quale obbligo del Datore di Lavoro

il sottoscritto Dirigente Scolastico pro-tempore dell’ istituto in intestazione,

identificato come datore di lavoro ai sensi dell’ art. 2 c.b del decreto citato, nonché ai sensi del previgente
Decreto Ministero Pubblica Istruzione n° 292 del 21.06.96 e domiciliato per la sua carica all’ indirizzo dell’
Istituto in intestazione

notifica a tutti i DIPENDENTI

che in conseguenza dell’ entrata in vigore il 21.01.12 dell’ Accordo Stato —Regioni del
21/12/ 2011 risultano definitivamente codificate le modalita di formazione ed aggiornamento
in materia di sicurezza del lavoro per tutte le figure individuate dalle norme , come riportato
nel sinottico allegato.

Si invitano pertanto tutti i dipendenti a prendere visione del predetto allegato, ed in
particolare quelli provenienti da altri istituti , a voler documentare eventuale formazione
pregressa in materia di sicurezza: in mancanza di tali elementi CIASCUN DIPENDENTE
dovra sostenere il rispettivo iter formativo completo.

Coloro che sono in possesso di attestati di formazione , sono pregati di verificare la
presenza di una copia gli atti della scuola, specie se consequiti presso altri istituti .

Si richiama in tal senso art.20 c.2 del D.L.gs 106/09 — Obblighi dei lavoratori

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;
(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200 a 600 euro)

Si allega foglio di presa visione per tutto il personale in servizio.
Ringraziando fin d’ ora per la collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO p.p.v. Il Responsabile del Servizio  p.p.v. Il Rappresentante dei
(Datore di Lavoro) Prevenzione e Protezione Lavoratori per la Sicurezza
prof. Ing. Vittorio MILANI

Documento informatico firmato digitalmente da Marcella Maria Petriccaai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegateMARCELLA MARIA PETRICCA



Sattori:

elvile ed ambientale
industriale
dell'infarmazione

Ritornare al piu presto compilato al RSPP ing. Vittorio Milani fax 0776 / 869152 — mail studio techico.cmt@inwind.it



Sinottico di riepilogo — FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA

FORMAZIONE INIZIALE Rif. Aggiornamento °°
FIGURA GENERALE () SPECIFICA @ Il LIVELLO Normativi Ore periodicita
DURATA | VERFF. | pyraTA | VERIF. | pyRraTA | VERIF. /?Itre D'L%mmg
FINALE FINALE FINALE . 36-3
LAVORATORI® | 4 ORE | NO | 4 ORE NO - - ’;??5;‘02? 6 5 anni
PREPOSTI® 4 ORE | NO | 4 ORE | NO | 8 ORE Sl 2???20'31? 6 5 anni
S ACCORDO :
DIRIGENTI 16 ORE Si - - - - 21 122011 6 5 anni
DATORI DI 32 ORE | SI - - - - 2???50'31? 10 5 anni
LAVORO S.P.P.° T
RESPONSABILI |28 ORE | g | 48 ORE | g |24 ORE | g ACCORDO 40 5 anni
SPP. MODULO A MODULO B MODULO C 07.07.2016
ACCORDO -
ADDETTI S.P.P. | 28 ORE Si 48 ORE Si - 07.07.2016 28 5 anni
R.L.S. 32 ORE | SI D.L. 106/09 4-8% | 1anno
art. 37 c.11
ADDETTIS.P..S. | 12 ORE | SI® D.M.S. 15.07.03 n. 4 4 3 annl
(pronto soccorso) 388 art. 3
ADDETTI 4 ORE | SI® |CORSOTIPOA - BASSO RISCHIO © D.M.10.03.98 ALL.9 2 3 annl
S.P.LLA. D M.1005.68 ALLS
(antincendio) 8 ORE SI® | CORSO TIPO B - MEDIO RISCHIO ) T Girc 230211 5 3 annl
16 ORE | SI® | CORSO TIPOC - ALTO RISCHIO ®©) D.M.10.03.98 ALL.9 8 3 annl
Circ. 23.02.11
° SCADENZA : 12 MESI dal 21.12.11 — 60 gg. Per neoassunti o A DECORRERE DAL COMPLETAMENTO DELLA FORMAZIONE INIZIALE

TALE FORMAZIONE COSTITUISCE CREDITO PERMANENTE PER QUALUNQUE SETTORE LAVORATIVO
TALE FORMAZIONE VA RISOSTENUTA IN CASO DI CAMBIO DI MANSIONI O SETTORE LAVORATIVO

A SECONDA SE L’ ISTITUTO RISULTA INFERIORE O SUPERIORE A 50 DIPENDENTI

ESERCITAZIONI PRATICHE (5)ESERCITAZIONI PRATICHE CON MEZZI DI ESTINZIONE

EDIFICI CON < 100 PRESENZE  (7) EDIFICI 101< PRES.< 300 (8) EDIFICI > 301 PRES.
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9 MODULO B ANCHE AUTOGESTITO + 8 H AGGIUNTIVE CON | VV.F. E RILASCIO ATTESTATO IDONEITA’
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