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1. Il prescnte contratto si applica a tutto j1 personale docenle cd ATA dell’Istituto Comprensivo 3
di Sora.

2. T presenie coutratlo dispiega i suui effetti per gli unni scolastici 2018-2021, ferme restando chic
i criteri di ripastizione delle nsorse suranno negoziati con cadenza annuale.

3. i presente contratto, gualora non sia disdetto da nessuna delic parti che lo hanno sollosciitio
eniro il 15 luglio dell’anno 2021, resta lemporancamente in vigore, limitatamentc alle clansole
cffetlivamente applicabili, {ino alla stipulazone del successivo contratto integrabivo nella parte
normativa, la parle coonomica ha validila annuzate.

4. Il presente contratto & modificabile su richiesta di una delle parti in qualungue momento.

Art. 2 — Taterpretazione antentica

1. Qualora insorgano coniroversic sull’interprelazione del presente contratto, la parte intercssala
inoftra richiesta scritta all’allra parle, con Pindicazione delle clausuic che & necessario
interpretare.

2. le parti sl incontranc enfro i dieci giomi successivi alla richicsta, di cui al comma 1, por
definire consensualmente 1’interpretarione delle clausole controverse. La procedora si deve
conuludere entro guindict giorni.

1. Nel ¢aso in cui si raggiunga Paceordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

conirattuale.
Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attwazione del contratto

in verifica dell’attuazione della contraitaxione colletliva inlcgrativa distitute ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamenle dedicata  da tenersi eniro il 10 loglio deltanno
scolasiico di riferimento. Lo parti poiranno cichiedere uitcrion incontri di verifica anche in
corse 4 anno, s& NECESSATio,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALIL
CAYO I - RELAZIONI SINDACALIL

Art. 4 — Obicttivi ¢ strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacali si reulizza nelle sepuenit attiviia:

a. partecipazionc, articolata in informazione e in confronio;
b, contraitazione integrativa, COPrCesa interpretazione autentica.

2. Tn tutth  momenti dellc relazioni sindacali, le parti possont usufruire dell*assistena di esperti di
joro liducia, senva oneri per I’ Amiministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RS e dirigente

1. Fermo quanto previsio dalle norme di legge :n materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa ul
uo intemo il rappresentanic dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il pominativo al dirigente.
Qualora sia nccessatio, il rappresentantic pud esserc designato anche all'interno del restante
personale in servizio; il rappresentante fimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Fntro quindici giomi dalt'inizio dell’anne scolastico, la RS1J comunica al dirigentc le modalita
di esercizio delle prevogative e delle Bherta sindacali di cui &titolare.

3. 1l dirigente indice lo riunioni per lo svolgimento dgila contratiazione o delV’informazionc
invitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparyl, di norma, con ahmcno cingue giorni di

anficipo. 3 @L/(Erjgi/ (@ &gﬁ
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- {riflessi suila qualita del lavoro e sulla professionaliti delie innovazioni tecnologichie
e dei processi di informatizzavione increnti ai servizi ammmistrativi e & supporto
dell*aliviia seolastica (art. 22 c. 4 letl. e3).
Art, § — Confronto

1. 1I conironto & disciplinato dall’art. 6 del CONIT. del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confionto le scguenti matcrie, in accordo con le previsiom del
CCNI. del compatto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
_ Istticolazione delP’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonche
i eriteri per Vindividuarione del medesimo personale da utilizzare nelle attivild
retribuite con il Fondo d’Istituto {art. 22 ¢. 8 lctt. bi};
- i criter riguardanti le assegnavioni alle sedi di servizio allinterno dell’slitezione
scotastica del personale docente, educativo ed ATA (arl. 22 ¢. 8 leit. b2);
- i etiteri per 1a fruizione dei permessi per I aggmornamento {art, 22 ¢ B lott. b3);
- promozione della legalits, della qualitd del lavoro de! benesserc organizvativo e
individuazions deile misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenoment
di burn-vut (art. 22 ¢, 8 leti. b4).
11 Confronio & avvenato in data 14/09/2018 i cui contenut] sono esposti di seguito ¢ 50no paric
intcgrante del presente contrallo.

a- PROPOSTA DI FORMAZIONE DELLE CLASST E DIEGLE ORGANICE

Le clussi sono siate formate secondo | parametri di cui al Decreto Tegistative n.81 del 2009 e secondo i
criteri propesii dal Collegio dei Docenti e definiti dal Consiglio di Istireto.

Si & deciso di istifuire wn’apposita commissione composta da ofcunt docenti, 1 quati, dopo un’atienta
analisi delle indicazioni date daffe docenmti di Scnola dell'Infomziu e di Scupla Primaria, ha formato
gruppi-sezione/classe in base af Sesueiti criferi

1. tivelli di apprendimente ol fine di ottenere classi eterogenee infernainetife € oHugenee
paraticlamente;

proporzionalii del genere;

considerazione degli everuali bisogni educativi speciali certificati e non {in base alfe
informazioni pervenute dai docenti, dufl 485L o dai servizi social dall Ente focale);

4. presenza i almeno tre/quaiiro compagnt della sezione i provenienza;

5. richieste delle fumiglie/facolta della dirigente di infervenive per rendere Pii equi § suddetii criteri

2.
3.

La dotazione organica dell’istinuto, assegnata ael divitte, per {'anna scolastico 20182019 & la seguente:

- personagle dogente — 1. 85 (df cui n. 12 puosio comune € . I sostexno psicofisici di Scuola
dell Tnfanzia; n. 26 poste comune e L 2 sostegno psicofisicl df Scewela Primaria; 40 di Scuoin
Secanderic di 1 grado of cut i 10 posti per Sostegno pricafisicil;

- personale ATA —n M (di cwin 9 collaboraior seolustic, 5. 4 gssistenti amminisirativi, DSGA) _,

- organico polenziato - n. 2 risorse EE, m.1 risorsa AOOT fle catfedve di fafi risorse sono miste:
afcuri spezzoni orari di ciascuna cattedra sona siaif assegnati ad insegnamenti disciplineri mentre
weli aitri spezzoni residui sono stati destinati sia affa reaifzzazione i attivite progeifucli finalizzate
ail ‘inclavione scolastica sia olia sostituzione dei colfeghi assent] ¥

b - CRITERI D ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALI ED E UROPE]

Nei progesti nazionali ed curopei il personale da wilizzare viene sefezionaio mediante emanazione di avvisi

ad evidenza pubblica (destinati dapprima af personale nierno e salo suecessivamenie a tueelin esternv) in

cni i critevi di selezione sono defiberati doghi organi eoftegiali, /L
/
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Si precisa che le risovse dell'organico pufenziafo parteciperanno @ futle le attivite  fimzionali
all insegnamento previste nel Piano Armmale defle Altivita ( Coflegi, ncontri Scusla-Famiglia, Consighl delle
classi a cui yono assegnote).

ORARK} DI LAVORO

Orario di insesnainenio

. L'ovario oi lavoro viene definito su base seftimancie ¢ si articala su sei giornl (scucle media ¢
primaria ) si cingue glored (scirofa infinizia ¢ scuola primaria solo per claxsi a tempo pickio).

2 Gli impegni pomeridigni saranie equamente swddivisi drq tutti | docenti, lenendy confo
delles coflocazione oraria delle ativitd e degli insegnomenti nell‘arco della giornata.

Orarin di favoroe gicrnaliery

1. Somo previste di worina massinie 3 ore di inscguamento consecutive in una gioreaia: nelfa scuata
primaria tuttavia nel gioriae del profrmgumento vravio alcuni decent, resisi dispemibili, superane fale
miaNte ore.

2. Le aftivita augivntive di insegnumento, olive Uoraric d'obbiign, come pure e ore eceedent, non
possone superare fe 6 ore seftimanali,

3 7 docenti della Scuvla Secondaria di T groda che hanne cartedre con orario superiore alle 18 are
seffimeanali per Ie ore eccedenti arario di catledra, asseptiate per Uinlerd onno, possony svolgere oftivita
apgimtive di insegnamento, oitre 1'orario di abbiigo, fino ud yn massina & 24 ore settintanoli,

Antivita goginmlive ¢ ricevimento individuale genifor

I Lonssegnazione dei docenli alle attivita e af progeitl del PTOF cvwverre el Fispeito det oritert

precedettiemente riporiati.
2. {Jgni docente mettere a dispoyizione per il ricevimento def geniforf if tempo previsto dal coderdurio
scolastice elaborato dal DS e approvate dal Collegie dei Llocenti,

{lre eccerehfi

I, Ogni docente pui meltere o disposizione ore seftimanali per [ ‘effettnazione i ore eccedenii
Porario d’obbligo per sostifuire | colleghi assenti o per realizzure alfivite didattiche perticolari fes.
altivits alternative gl ‘insegnamento dell "frc).

2. [ divigente scolastico per i conferimenio degh incarichi df cul al coming precedente seguird
nell ordine, prevedendo wma rotazione, 1 seguenti criteri di precedenza: docenti della classe, docentt
servizio nel plesso, docenti dallo stesso vrdine in servizio rell fefifuio.

Riumioii pomeridiane

Le rivmioni previste sono programmate nel piono annuale detle aitivita.
Permeasi e ferie

I §f personale che chiede di frure i permessi orard, auiorizzali dai DS efo dal coordinatore di plesso
delepato, now deve presenfure aglcund documentazione: le ore vanne recuperate eniro | die WESI
swccessivi afla fridzione secondo le gsigenze di servizio.

2 Idocenti duranve Pammo sealastien, hanne la possihilit di frivive di tre giormi dfi permesso refribuito
per molfvi fanidfiari o persomali che vanng documentari anche con autocertificazione ¢ i & giorni di
ferie duramta fo svolgimenio delle attiviia didatriche. Si sattolinea che ai sensi def ¢. 54 della Legye
228 del 2002 la fruizione dei 6 giorni di ferie non deve comportore alcun  gmere per
£ dmmisistrazione. Tuftavic, si vicorda che | 6 giorni Jf ferfe possono essere Srudti, ai sensi dell’art 13
comma 2 del CONT. def 2007,
per gli stessi mativi e con Je stesse madalita dei permiessi retribuili per molivi personeli o Familiari: in
tal case §'dmministrazione potrd prescindere dafle condizioni previste nellfa Lesge 228 detf 20112,

I.e domande di permessi per motivi faniifign o personali e di ferie, se non legate ad

exigenze
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ORARIO DILAVORO

Ovario di lavore individiiale

Ai fini di un pumuale e corretto svolgimento defle funzioni istitnzionali, consentire la realizzazione del
POF,

garantive le necessarie relazioni con utenza mferna ed esterna, orario prevede fe seguenti modafiid di
prestazioni favorative che dovranno essere vese dof personule ata i ra pione di 36 ore sefiimunati,
Jfimzionali afl erario di fumzionomenta della scrola, Di norma sei ore continvaiive ariimeridicne. L'orario di
lavoro massimo giornaliero & oi ¥ ore comprese le prestaziont awrgiuntive, Quando Deravio eccede le sei ore
contimative, il personale wufiwisce di ima pausa di almeno 30 miinuti per it recupere defle energie fisiche
e dell cventnale consumazione del pasto. Tale pausa deve ¢33€re comuique previsia se Uoravio continuativo
giomaliern & supeviore a 7 vre e 12 mimai

Cirario flessibile — Vorario di lavoro & funzionale all vravie di funzionamento ¢ di aperiura alf wenza
Individiato Vorario di funzionamenio della scuola & possibile anticipure o pasticipare Uentrata e uscifa
dalla seuota secondo Te necessita connesse af piane dell ‘offerta formuativa.

Cravie pluriseiimonale - La programmazione plurisettimarale deii ‘orario viene effeituate in relazions a
perindi pite intensi dell ‘eriivita sservardo § Seguenti criier.
ab i finvite massime dell oravio seftinmale #oH pud superare le 42 ore seutimanali, per nor piii i tre
seffimane consecttive;
B i periodi di maggiore e df minore conceltrazione devono essere individiet] of anne in anra € pon
passono superare fe 13 sefiimane nell anno scolostico;
o} nei perindi di minar carico di lavoro possono essere aifuate Jorme di recupero, riducendo {'orario
giornaliero o il numere defie glornate lavorafive.

Turnazione - (uande non & possihile coprive Porario del servizio con Voravio ordinario é pussibile attuave
la harnazione per govaniire lu coperineg totale, lenendo presenie le professionalitd necessarie per ogni o
e che solo in presenza di specifiche esigenze JHIO essere attivato um furno serale dopo fe are 20,00 ma non
altre fe ore 22,00

I DSCGA  organizza i proprio lavoro, d'intesa con il Dirigente scolasiice, secondo criteri di flessibifitd,
anticipandn efo posticipands il proprio orario di davore I rapporfo offe finzioni di cowpelenza,
assicuvonds in ogni caso fe 36 ore settimanali, If Direltore S.G.A..in presenze di necessitd ¢ scadenze,
potra effettudre profimgamenti df aravio o rientri pomeridiuni, previa comunicazione anche verbale af DS
i ASSISTENTT AMMINISTRATIVI per svolgere corvettamente le Sfumzioni istifuzionali, gavaniire le
necessarie relazioni con | 'uienza, il personale ed il pubblico | consentire la puntuale realizzazione del POF
sono organizzall con la seguenie arficofazione oraria

hrario antimeridiana datle 7,45 offe 14,00 dal Tuveedi al venerdt  # sabate 7,45-13,43

Orarin pomeridiaio dafle 14,30 alle 17.00 i inartec

Chario di sportelio antimeridice datfe 11,30 alle 13,060 dal hunedi ol vererdi

didfe 830 alie 11,00 i suboto

Orario di sportelly pomeridieno dalle 13,00 ale 16,30 if mawiedi

Le ove prestate in ecoedenza ul normale oravio seitimanale (36 ore) verranno Yecuperaie con ripost

compensaiivi efo compensaie.

I COLIABORATORI SCOLASTIC! osserveranno | segrenti orari sutla buse di disponibilith dichiaraie €
secondo ordini di servizio sertimanali

ACRHAE LAURE  BCUGEA FRINARTA 1E purerd 330 — 14,00 (B @iy wett )
2 uRld af porsomie 23 Lrmo /15 - 13.30432,15 - 15,00 - 1615
carr cFhate SherD | Jtf ipisi ensay

Sede ORARI ]
WIA BIEMOWTE - SCLELA (MDIA £ UFEICE AMMINISHRATIVE I burha 530 - 1330 [Gog. sellh}
2% mrba 750 - 1350 e weltl)
m. < il af prrsanate 30 prnn B2 - T3040 50 — 17 55 LAT

F45 - 131571340 - 15,35 (5 o vl i}
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-recupere in giornata o enfre Unltime giomo del mese successivo o qgreeifo in cui si & verificato | ritardo,
dopo aver concordate con Damministrazione le modalitg del recupero.

2.1 riepitogo dei crediti o debiti orari, sarg messo a dispoyizione, df normg, GHPAYErso i prospento
riepilogativo entre 10 giorni dal termine Ji ngni mese. In coso di mancuiv recupero. per vawse anribuibili
af dipendeate, verrd effeftuata una decurtazione proporzionale defla retribrzione,

Fanse

Se lu prestazione di lovove gieruliera eccede le 7 ore e 12 min. & previsia ung passa of almena 30 unnnfi
al fine def recupero detle energie psicofisiche ¢ delf ‘eventuale consmmnazione del pasio: duramte la pausa i
puid} rimanere anche sul praprio posto di lavory.

Cre ecceclenti

i L necessita di eventuali ore eccedenti per Jo svolgitnenio delie mansioni ardinarie e per la sestituzione
dei calleghi ussenti & previsio nel piane ansiale delle eHEVELAL

9 fe eventsali ore eccedenti yoranno effettuate priovitariomente dul personale resosi disponibile: gli
nteressati devono dichiorare inoftre anche lo propria preferenza per la veiribuzione con if compenso o
curico def F.LS. o per il recupiero con risposi compensaiivi

~,

hiuse ool prefisiivi

! Consiglio di Istitito ba deliberato, per Vanno scolustico 20182019, lu chiuswra degll uffici
aupninistratvi nel seguenti giornd prefesiivi:

V4 FR I3 1202008 -5/ 1-20004- 24/04-2774- §-13-20-27/7- 3-10-14-16-1 7-24-3FR2019.

f.e chitsure prefestive uef perivdi in cut non viene svofta aitivitd didattica comportano i recupero
fudividuale con le ore presiate in eccedenza. guelora le ore a crediio dovessero essere inferiori of
molte oFe necessavio alla coperfura dei pre-festivi i giorni devranno essere coperti con ferie o festivitd

soppresse.

=

d - CRITERI RIGUARDANIT LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DT SERVIZIO ALL’'INTERNG
DELL ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, ED VCATIVO Eiy ATA;

1 Dirvigenie informa lu RSU che per I assegnazione dei docenti ferrd conto della relariva delibera del
Consiglio d'Istituto che, afla hice defle lince guida stahilite dal Piano del'Offerta Formutive Triennale,

delle professionalita presenti nella sciiola ¢ della lova valorizzazione (.
possibile i desiderata EXPPESSI,

Lys.va 16372001} &, laddove
deli organizzazione dell ‘attivita scolastica secondy criteri di efficienza e di

efficacia. Inoftre | docenti verronna assegnofi (il sedi dal Divigente Scolastico secondo 1 segremi critert,:

Y Adomanda, in presenza di pii domemde viene accelta ln domanda dellu pifi anziona di plesso

2} Docenti gid presenif nel plesso ¢ secondn il criterio oi anzianita net plesso

3 Docentf trasferiti nell'istituto per H corrente anno sealastico nel rispetto detla graduatoria istitute
4 Uhilizzati e assegmali provvisoriaimente,

5 Nuovi cysemidi

6)  Supplenti con contrafto ahnuafe.

1. ‘asseanazione del personale ATA ot
norma pev tutte {'anno scolastico. N personaie €

diversi plessi avviene afl inizio df ogui anno scolastico ¢ dura efi
di sofifo confermate nel plesyo dove ha presiaio

servizio neli'anno scolastico precedente, tattavia nelle procedure di assegiazione si tiene conlo dei
seguerli criteri

lervoral
w (ﬁ?@b%fi

1) Dichiarazions di disponibilitd;

2} Crraclwatoria inferna

3) Personale enivaio in servizio con decorrenza I Setiembre nel seguernle ordine:
Personate a 1.0, neo trasferito
Personale T.I in ussegnazione provvisoria {itt hase afla posizione accupoio rella srodiatiarial.
Petsonale T.1. neo immessa it viiofo

Personale @ 1.0, {5l farriferimento allg ;aduamria wtilizzeice per ke stipda del contratto di

I8
i
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3. La Direzione promuove infziative di formazivne dei lovoratori per migliorare la loro comprensione nei
confronti dello strexs, defle stie possibilf canse e del mode in cud gffrentario per exdertarsi al coanihicmenta.

CAPOII - DIRITIL SINDACALI

Art, D — Attivita sindaesle

1. La RSU e i rappresentanti delle O0).88. rappresentative dispongono di una hacheea sindacale
onling,  presente sul sito  dell’Istituto wavw. istitocomprensivolsorauov.il.  Lssi sone
responsabili della pubblicazione, effettuata per il tramite detla ditczione o dclia segretenia,
dell’affissione in csse dei documenti refativi all’attivith sindacale,

2. Ogni documento pubblicato o affisso alie bacheche di cui al comma | deve essere chiaramente
lirmato dalla persona che chiede di pubblicarlo o che lo affigge, ai fini dell'assunzione della
responsabilita legalce.

3 La RSU ¢ le Q0SS rappreseniative possono utilizeare, a richiesta, por la prapria attiviia
sindacale i locali scolastici, concordando con il dirigente Je modalitd per la gestions, il confroflo
e la pulizia degli spazi utihizzatl.

4. Ti dirigentc trasmeite alla RSU e ai terminali associativi delle Q0.85. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenicati dall'estcrno.

Art. 18 — AssembBlea in ararie di lavoro

1. Lo svolgimenio delle assembles sindacali & disciplinata dallarticolo 23 del CONL del
comparto islruzione e ncerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

9 La vichiesta di assemblca da parte di uno o pilt soggeiti windacali {RSU ¢ {085,
rapprescitative) deve essere inolirata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la
sichiesta, it dirigente informa gli altri soggetti sindacaii present nella seuola, che possono entro
due giorni a lote volta richjedere I*assembica per la stcssa data cd ora.

3. Nella richicsta di asscmblea vanno specificati Vordine del giorno, la data, I'ora di inizio ¢ di
finc, IPeventuale inlervento di persone estemc allu scuola.

4 L’indizione del!’assembica viene comunicata al personale tramife circolare pubblicata sul sito
web detl*lstitute  sezione bacheca sindacale - ; I'adesionc va espressa con almeno b gicrm di
anticipo, in modo da poter avvisare le famigiie in caso di interruzione delle lezioni. La scella
espressa e contribuisee al caleolo del monic ore previsto dalie norme contratuali per la suddetta
finalita. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare & I'obBligo di rispettarc il
normale orario di lavoro.

5. 11 personale che partevipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza provista nella
classe o nel setlore di competenza,

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1*assemblea riguardi csclusivamcente ©
anche it personale ATA, va assicurata la sorveglianza dell’ingresso ¢ il funzionamento del
centraling telelonico, per cui n.l umtad di personale collaboratore scolashico ¢ 1 umtd di
assistente amministrativo non potraune pattecipare atl’assemblea. Qualora non ¢ gig accordo tra
il personalc, in riferimento alle unitd che restano in scrvizio, vige il primeipio della rotazione,
partendo dalla posizione ultima in graduatona. Nei plessi dove prestane servizio due unita pud
partccipare una sola, gualora una parte degli alunni fimanessc 4 far lemonce. Nei plessi con un
solo collaboratore scolasticn, gualora una parte depli alunni restasse a far lezione, sara sostituile
aturno sccondo la graduatoria di istituto. -

7. Peri dipendenti in scrvizio nei plessi o uelle sedi-distaceate, ¢ previslo vn tempo congiuo per i

tempi di andata e di nilorno: tale tempo & con gppiato nel monic o1¢ assegnato.




personale o per la svolgimento di aitivitd particolarmente hnpegnative e complessc.

¢ prestaziont aggiuntive devono essere oggetto di formale incancao.

4. Per particolari altivita il dirigente — sentito it DSGA — pud assegnare incarichi 4 personalc ATA
di altra istiiuzione scolaslica, avvalendosi delFistitute delle colaboravioni plurime, a nornia
dellarticole 57 del CONL del comparto scuela 2006-2009. le prestaziom def personale
amministralivo, tecnice ed ausiliario i altra scuola vengono remuncraie con il fondo
dell"istituzione scolustica presso cui soito cffetluate tali attivita

Yl

TIFOLO QUARTO — MSPOSIZION] PARTICOLARI PER 1L PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per individuazione di fasce temporali di flessibikita oraria in entrata ¢ in
uscita per il personale A'TA
| Per I'individuavionc delle fasce temporali di flessibility oraria in entrata ¢ in uscita per il

persunatc ATA al fine di conseguire una maggiore conciliasione tra vita favoraliva c vila

familiare & necessario che si vetifichino entrambe le scguentt condizioni:
- e unita di personale ATA interessaic ne facciano lormale richicsta  dentamente

mofivata;

_  la richiesia sia compalibile con 1a garanzia della continuita e della qualita dei servizd,

2. | criteri per individuarc le predette fasce temporali sono 1 seguentis
_ Porario di cotrala non potrd esscre suceessivo all orano di inizio delie lezzoni;
orario di uscita non potrd esscre preccdente alla mezg’ora successiva all’orario di
conclusione delle levoni.

Art. 17 — Criteri generali per Iutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverse da quello di servizio

| Le comunicazion di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate neclla bacheca presentc

sul registro elettronico almeno 5 giomi prima. La pubblicazione non dovrd essere successva
alle cre 17,10

5§ fatta salva la possibilitd per ' Amministrazionc di 1aviare o ricevere comumicazioni, tramile
gualungue supporto in caso di urgenza indifteribile.

Art. 18 - Riflessi snlla qualith det lavore e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche
¢ dei processi di infurmatizzazione
1. Le innovazioni teenclogiche ¢ i processi di informatizzazione che carattenzzano la
presiaxione di lavoro del persomsle docentc € ATA sono accompagnati da specitico
addestramentofformazione del personale interessato.

5 yale uddestramento va inteso come arricchimento della professionalita det personale docente
e ATA,

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO T - NORMF GENERALL

R as




CATO 1T - UTILIZZAZIONE DEL SATARIO ACCESSORIO

Art, 21- Finalizzazione del salario acesssoria

1. Coercntemenle con ¢ previsioni di legee, i compensi accessorl a qualsiasi fitolo assepnati
devono esscre finalizeate & retribuire funvioni od atiivild che incrementine la produttivild e
efficicnza  dell’istituzione scolastica, riconoscendo Ulmpegro individuale e 1 risultati
conseguih.

2. Si siabilisce che ogni lavorators poird accedere ai compensi accessori MOF ed extra MOY, per
un massime di € 3500,00. Lale limite potra essere individualmente superato selo in caso di
assenva di alire dispomibilita.

Art. 22 — Criteri per la vipartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. T.e risorse del Fondo dell'isiituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulta basc delie
esigenze organizxative ¢ didatliche che derivano dalle altivita cwrricolari cd extracurricolan
previsie dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docenie e dal Piano
amnuate di attivita del personale ATA.

A tal fine & asscgnato, per lc atiivitd del personale docente, 71 70% del F1S, mentre, per lo atfivitd
del personale ATA, 11 30%.
{al nctto delle decurtazioni previsie per il pagamento dell*indennita g dirczione del DSGA)
Le sommec del F18 dell’a.s. precedente, impegnate ma non utilizzate (ATA -~ DOCENTL), sono
confluite in aggiunta nellu dotazione finanziaria asscgnata , in base allarca di personale
di competenza . Le eventuali economie del Feado contlniscono nel Fondo per la
contrattazione integrativa dell’anno scolasiico successive, salvo diversn accordo tra le
parii in sedc di verilica della contrattazione distituto.

Art. 23 — Criteri per la vipartizione delle risorse dell’arca a rischio in irattazione

1.a somma a disposizione & di €. 561,85. Si contratta che i 70% della delia sommma sia destinala
al personalc dovente ed i1 30% al personale ATA . Ia somma sura pertanio cosi ripariita:

[ Fandi arec a rischio 561,85 Attivith vetribuite
Noccnti 70% | 393,30 Allivitd lahoratariali
Ata 30% | 168,55 Cire di stracrdmaein por aperiure pomeridiane

Art. 24 — Criteri gencrali di ripartizione delle risorse per la furmazione del persenale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obicttivi e delle finalita defimii a
livello nacionale con il Piano nazionale di formaziome, sonc assegnate alla Scucla-polo
dell’Ambita 19, # Ticco Scienlifico ‘Leonardo da Vinct’ i Sora. Tuttavia, sulla base deile
csioenze di formaxionc del personale dell’lstituto.  esplicitale nel Piano di Formazione
defl’Tstituta, sarannoe utifizeate le risorsc presenii neila dolazione {imanziaria relariva al
funvicnamento didattico-amministrativo assegnula all’ [sfituto.

Art. 25 - Attivith compensate

1. Al fine di perseguite le finalif di cui all*arlicolo 21, il fondo d'istituto deslinaio al personale
docente & ripartito tra le aree di aliivith di seguito specificate:




Assistenti Amministrativi

¥ Flessibilita orara e intensificazione complessita lavoro
v Disponibilita alla sostituzione dei colleght assenti
v Lavoro siraprdinario

Art. 26 — Criteri generali per la duterminazione dei compensi (inalizzati alla valorizzazione del
persomale docente

e risorsc finanziarie assegnate ali’Istituzione scolastica per la valorizzazione del mgrito del
personale docente por I'as. 2018-2019 corrispondono a € 12001,98, a cut va aggtunto il residuo
degli anni precedenti € 6,53,

Si conviene di destinare it bonus come segue.

4 i predetti compensi aliribuiti nel rispelio dei eriteri stabiliti dal Comitato di valutazione non

dovranng comungue superare fa Uimporto massimo di €. 900,00 & non dovranno esserc inferori ad
€. 100,00

b In ogai caso Passegnazione dei compensi sard oggetto di successiva Intesa contratiuale, sulla
basc del numere di domandc presentate e dell’ipolesi di npartizione proposta dal DE.

Art. 27 - Conferimento degli incarichi

1. T dirigenic conferisce individuatmente e in forma scrilta gli incarichi relativi allo svolgimenta
di allivita agpiuntive rewribuite con ii salario ACCESSOLI0,

7 Nell'atto di conferimento del*incarico sono indicati, olive i compili ¢ agli obiellivi assegnati,
anche il compenso spetiante ¢ § termini del pagamento.

3. I.a tiquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento del compiti
pssegnati e akla valutazione dei risullati conseguiti.

A, 28 - Quantificazionc delle ativita aggiuntive per il personale ATA

1. Le altivitd aggiuntive, svolte neli’ambita detl’orano d’obbligo nella forma di intensificavione
delia prestavione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei COMPETsi.

2. Le sole prostazioni del personale ATA rcse in aggivota all’orario d’obblige, in allcrnativa al
ricorsa al Fondo per il salario accessorio, Possona essere remuncrate CON recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di SETVIZIO.

A¥ri. 29 - Incarichi specifici

1. Sy proposia del DSGA, 1l Dirigente siabilisce il numero e {a matura degli incarichi speci lici di
cui all*art. 47, comma 1, lettera b} del CCNL da attivare nell’ istituziene scolastica:

COLLABORATORI SCOLASTICH
. Assistenza di base agli ainnni diversamente abili scunla primavia
e Assislenza di base agli alunni di Scuola dell Infanzia
. Assivtenza di base agli alunni diversamente abili scucla sceondaria primo grado
s Aftivith di primo soccorso

ASSISTENTL AMMINISTRATIVI
o bunzionc vicaria del Dsga e coordinamento aree settore personale, contabilitd e patrimonio
e (Coordinamento fromt office ulficio del personale docenie settore infanzia, primsaria, media ¢
aia- supporlo al DS in matenia di sfeurczza

+ Coordinamento [ront oifice ufficlo didailica seLl§ infanzia e primaria - sportello utenza

Lh
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1. [ progelli peri quali & previsto un compenso a carico de! Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attest, la misura del loro raggiungimento e gl

indicutot] quantitativi da uiilizearc per Ia verifica.

2. La liquidazione dei relativi compcnsi avviene a consuntive ¢ previa verifica della

corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi ¢ quelli effcttivamente conseguli.

3. Si conviene che tulli i compensi forfettari retribuitt con il fis spranno ridotti proporzionalmente
allc ussenze pati o supcriori a 30 giorni cumulativi nclla misura di 1712 per fravioni residuali

supcriori a gg.15. Per asscnze superion & 6 mesi non si dard 1uogo a compenso.

4. In caso di mancala corrispendenza, il dirigente dispone —a litolo di riconoseimento parziale del
Javoro effettivamente svollo - surd corisposto un Importo pari al 30% di quanto previsto

iniahmenic..

Art. 34 — Procedura per Ia liquidazione del salario accessorio

Tl presenic coniratto, nonl gppena definilivo, sura pubhlicato all’Albo on line del sito Web della

seuola.
Si alicgano i seguenti documenti:

1} Aflegaio A Alio del Dirigentc di costiluzione delie risorse
2) Allepati R-B1-B2-B3-B4 Tabclie di ripartizione economica

1.ctto, [irmats, sattoscritto

1l Nivigente Sculasti | i in ?ﬂj’ ;
eigente Scolastic Marcla Mo Pericea MMAM@_M s,

La R.5.1L
Kosuria beduni
Mawia Buitarazs
Panla Salvatore
Le QD55
FLOCGIL
CI81. SCUMLA

CLDAMINAMES

SHALSICONFSAL

1HL SCAMGLA
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N
Minlstera dolt’ istrurione, del"Universita e della RICETCa

Uficio Scolastlcr Regianale 1aric
Ambila Territoriale Frovingiale n. 13 Froginons

ISTITUTO COMPRENSIVO 3° - SORA
VIA PIEMONTE N. 20 03039 SORA {FR}
Sedl assaciate: FRMMESLELY 5 MEDLA "E FACCHIMI™ -
FREESSL1025 GS. PRIMARIA A, LAURI" - FREEDS1014 S, PRTIMARIA WVALLERADICE
FRAMRBSIOPY S. INFANZTA "RIONE THOIFENDENZA" - FRAARSIOEY 5. INEANZLA COMPRE . VINCENZD
Sito web: hitp:f .{mﬁw.istigu;gmmgmnsivnB;gta.guu.E

e-mail frleg 51001 struzinge. it Pec: fricE5i002@pecistrurionedt  tel 0774/83E151 fax G767 24760
C. Fizcala 91024370602 Codice Univce Fatterazions: UFVIFA C. Mercanografico FRICE51002

Prot 1146 YSora 16 lebbraio 2019

Alla RSD — sede
All*albo un line

(ggetto: Quantificazione dei ¢

sottoporre alla contratiazione d’istituto.

JL DIRIGENTE SCOLASTICO

ompensi accessori disponibili per 'anno scolastico 2018/2019 da

VISTA lg cornnicazione del MIUR, n® 19270 del 28/9/2018, incrente ai parametri de! MOTF
K019, di cui all’intesa dell” 1/08/201 8;

VISTA ia comunicazione del DSGA, del 3 novemnbre 2018 | incrente alla quantificazione del
MOF 201872019 e alle economie rilcvate per a.5.2017/2018;

VISTA ia delibera del Colleio docenti, n.d del 30.11.2018 che elabora i) PTOF 20192021,

VISTA ia delibera del Consiglio d'istitato, n“2 del 11 122018 che adetia it PTOV
201942021

DETERMINA

L’impurto complessive
sottoporre alla contrattazione d’istifuto,
assegnare per compiti istitnzionali (indennita di

lurdo Stato dei compensi accessori per U

L risorse econumiche sonw:

comprensive delle riserse

apmo seolasticn 20182019 da
le ¢ui finalita sono da
direrone al DSGA, ore eccedenti,).

r Diescrizigne Asscpnaginne 2{HE2019 Hesidui da sicoge Totale
[ FIS 15078.29 1491,09 36364,38
[ Funzioni slramcntah 746,75 £1,00 4746,75
Tiecarichl ATA 158,02 0,00 1638, %2
Pratica sphtiiva 110348 340 562 G344 10
e coudent 2404 44 130985 371433
Fropyio arca o rischio 561,85 0,00 561,83
| Valurizzazione docenli 12001, %% 0.53 12002,51
TOTALE 63577,84

L BIRIGENIT. SCOLASTICD
Prof.ssa Marcella Maria Petricea

i Il geeumiento & fmato digitalments ai 2ensi del D.Lgs. 922005 s.m.i. & noAma collegate
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ISTITUTC COMPRENSIVC 34 SORA

ALLEGATCD B
FONDO ISTITUTO ANNG SCOLASTICO 2018/2019
Finanziameanti comunicati con nota Miur prol. . 109270 dei 28.00.2018
LORDD LORDO Dip. | LORDO DIP
DESCRIZIONE .
5 ION DIPENDENTE INPDAP RAP | LORDO STATO | e\ ATA
F.L5.
ASSEGNAZIONE A.S. 1819 A5078,29 B4BB.85| 288165 45548 89
TOTALE FIS 35078,29 B488,95] 298165 46548,88
TND. DIREZIONE
INDENNITA' DI DIREZIONE a.s. 15719 373500 003 87 31748 4056,35
TOTALE INDENYN. DIREZIONE 3735,00 803,67 31748 4956,35
FiS DISPONIBILE per C.LL. 31243,29 758508] 268418 4159265
TUNZIONI STRUMENTALL
_ASSEGNAE:GNE A S 1810 474675 114871 403 A7 520864
EE RUNZ:STRUMS2018/2053 A AR O] e A 03 4 ) A T Ak P
INCARICHI SPECIFICK
ASSEGNAZIONE AS. 12118 163392 305562 7174,85
TOTALEMCARICHESPECIATA SIS | 2 7:4,630:088 57 398,62 ¢ h L A2 TARE
eSO E B AP R r S AAD O O B A 1 ar8,08 1
TOTALL DESTIHATI. CONTRATTAZIONE  [F2BA7Ed| S 41044;91

ALTRI FINANZIAMENTI

arae rschic

ASSEGNAZIONE FROGETT! 18418 561,85 135,57 A7, 76 745 57

ore eccedanti

ASREGNAZIONE A S 1B/M19 240444 581,87 204,28 100,69

residuo a.p.ore eccedenti 1,309,589 316,849 111,34 173522

I TOTALE A 5.18/19 3.714,33 898,87 314,72 A925 92

valorizzaziona merito

BOMUS L. 107#08 A S, 18M9 12.004,58 2904 48 102047 15026 63

ANNI PRECEDENTI RESIDUI 0,53 4,43 0,05 0,70

are pratica sportiva

assegnazione A S. 1819 1.103.48 267,04 03,80 14584 32

residuo a.p.ore Gratica sporiva 240 52 188,23 445 45 6g54,30
TOTALE COMPLESSIWVO 6.344, 10 153%5,27 538,25 341862

TOTALE GENERALE _g5877,64{ 1586964 5574121 . 0 el
[ Ripartizione FIS (parte comune) ﬁﬁ&ﬁfﬁ@ﬁﬁ:{ﬂﬁ-ﬁ“’?'

aiots ata 30%]° & s o

SORA |, 3 novembre 2013
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