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A tutto il personale in servizio

Loro Sedi

All’ albo di ciascuna Sede
p.c. al R.L.S. dell’ Istituto

Prot. N° 5363 del 16/10/2018

OGGETTO: MISURE DI TUTELA PER SOSTEGNO DELLA MATERNITA
DECRETO LEGISLATIVO n°151 del 26.03.01
INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI
DECRETO LEGISLATIVO n°81/08 e succ. 106/09 , Artt. 36 e 37

In ottemperanza alle citate vigenti disposizioni di legge , si rammenta e sottolinea
che le lavoratrici eventualmente gestanti, puerpere o in periodo di allattamento devono ,
anche in forma riservata nel rispetto della privacy , rendere tempestivamente edotta del
loro stato questa Amministrazione Scolastica , nella persona del Dirigente Scolastico (
Individuato come Datore di Lavoro ) al fine di predisporre tutte le eventuali misure
protettive previste dalla normativa citata per la specifica situazione.

Questa Amministrazione Scolastica declina ogni responsabilita derivante dalla
ritardata o omessa segnalazione da parte del personale rientrante nella casistica.

A richiesta delle interessate verra fornita la scheda di Valutazione dei Rischi
connessi , elaborata ai sensi del citato D.L. 81/08 e succ. 106/09 , artt. 17 e 28 c.1

E’ altresi a disposizione a richiesta, e viene pubblicato sul sito internet dell’ istituto ,

apposito fascicolo informativo e riepilogativo delle misure di sicurezza per le lavoratrici
rientranti nella casistica.
Ringraziando fin d’ ora per la cortese collaborazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Il Responsabile del Servizio

Prof.ssa Marcella Maria Petricca Prevenzione e Protezione
(*) I documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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